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Zakladni skola Krnov, Janackovo namésti 17, okres Bruntal,
prispévkova organizace

ORGANIZACNI RAD SKOLY

cast: 4. VNITRNI PLATOVY PREDPIS

C.j.: ZSIN/88/2008

Vypracoval: Mgr. Karel Handlir, reditel Skoly
Schvalil: Mgr. Karel Handlit, reditel Skoly
Pedagogicka rada projednala dne 18.9. 2008

Smeérnice nabyva platnosti ode dne: 18.9. 2008

Smeérnice nabyva ucinnosti ode dne: 18.9. 2008

Zmeény ve smérnici jsou provadény formou oprav v textu smérnice a zaznacenim Upravy do
Gvodni masky.

p.C. Gpravy | datum Gpravy opravena cast upravil
1. 1.9. 2009 4.1 zména pravni normy Handlif
5 18 2011 |81 vaﬁsob uréeni platu vybranych spréavnich Handlit
zaméstnancu
3. 1.8. 2011 9.3 Vedouci zaméstnanci Skoly, organizacni schéma | Handlif
4. 1.9.2012 Priloha &. 1 a pfiloha ¢ 2 Handlif
5. 1.9. 2014 9.3 Vedouci zaméstnanci zrusena Hospodarka Handlif
6. 20.8.2021 14.2 ZvIastni priplatek tridnictvi Handlif

Obecna ustanoveni

Na zakladé ustanoveni pismene a) odstavce 1 § 165 zdkona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) v platném znéni
vydavam jako statutarni organ Skoly tuto smérnici. Smérnice je soucasti organizacniho fadu
Skoly
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1. Pisobnost a zasady vnitiniho platového predpisu
1.1 Tento platovy piedpis upravuje platova prava a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich.

1.2 Zasady vnitiniho platového ptedpisu:

- tento predpis nesmi ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnancim skoly,

- musi byt vydan pisemn¢,

- nesmi byt vydan v rozporu s pravnimi predpisy,

- nesmi byt vydan se zpétnou ucinnosti,

- vznikd na dobu ur¢itou, nejméné vSak na dobu jednoho roku,

- je zavazny pro zaméstnance 1 zaméstnavatele (feditele Skoly),

- feditel Skoly je povinen sezndmit zaméstnance s vydanim, zménou nebo zruSenim tohoto
vnitiniho ptedpisu nejpozdeji do 15 dnd,

- vnitini pfedpis musi byt pfistupny v§em zaméstnanctim.

2. Ur¢eni platu

2.1 Plat zamé&stnance Skoly
Plat, uréuje zaméstnanci feditel skoly podle:

- zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace

- nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a
spraveé

-V pfipad€ zaméstnancil placenych z jinych zdrojii neZ z normativnich prostiedk
poskytovanych KU MSK se muze feditel se zaméstnancem dohodnout na smluvnim platu.

2.2 Plat feditele Skoly
Plat urcuje tediteli Skoly zfizovatel.

3. Kvalifika¢ni predpoklady

3.1 Kvalifikaéni ptedpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych tfidach je dan:

- § 2 natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vetrejnych sluzbach a
Spravé

- Hlava II zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

- vyhlaska €. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovnikl

3.2 Kvalifikaéni predpoklady vzdé¢lani pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach

1. platova tfida: zdkladni vzdélani nebo zéklady vzdélani

2. platova tfida: zékladni vzdé¢lani nebo zéklady vzdélani

3. platova ttida: stfedni vzdélani

4. platova tfida: stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo stiedni vzdélani
5. platova tfida: stfedni vzdélani s vyucnim listem

Organizac¢ni fad skoly - soucast ¢.4.: "Vnitfni platovy predpis" str. 2z 20




Zakladni skola Krnov, Janackovo nameésti 17, okres Bruntal, prispévkova organizace

6. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stiedni vzdélani s vyucnim listem
7. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

8. platova tiida: stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou

9. platova tfida: vyssi odborné vzdélani nebo stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

10. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v bakalaiském studijnim programu nebo vyssi odborné
vzdélani

11. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu

12. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoskolské vzdélani v bakalatském studijnim programu

13. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

14. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

15. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

16. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

4. Zarazeni zaméstnance do platové tridy

4.1 Zatazeni zaméstnance do platové tfidy se provadi podle:
- § 123 odst. 2 zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace
- nafizeni vlady ¢. 137/2009 Sb., katalog praci

4.2 Zatazovani zaméstnancti a vedoucich zaméstnancii do platové tiidy
Reditel skoly zatadi zaméstnance do platové tfidy podle druhového vymezeni praci v pracovni

24

vewr

vykon fidi nebo které vykonava.

Pokud neni pozadovand prace v katalogu uvedena, zatadi feditel Skoly zaméstnance do platové
ttidy, ve které jsou v katalogu praci zahrnuty piiklady porovnatelné s ni z hlediska sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti (pfiklad domovnik, strojnik topi¢ = Skolnik, provozat = vedouci
Skolni jidelny).

Reditel §koly zatadi zaméstnance do platové tiidy, pokud pro vykon prace zatazené v této t¥idé
spliiuje potiebné vzdélani.

4.3 Zatazeni do platové tfidy, pro kterou nespliiuje potifebné vzdélani

Reditel §koly miize vyjime&né zatadit zaméstnance do platové t¥idy, pro kterou nesplituje
potiebné vzdélani, jestlize:

- zaméstnanec dlouhodobou ¢innosti v pfislusném oboru prokazal schopnost k vykonu
pozadované prace a je starsi 50 let,

- zamé&stnanec zahdjil studium, kterym si doplni potfebné vzdélani, v tomto studiu fadné
pokracuje, zejména neopakuje rocnik nebo €ast studia, nepierusil vzdélavani nebo studium,
neukoncil vzdélavani pred GspéSnym ukoncenim ptislusného vzdélavaciho programu, nebo
neukoncil studium jinym zpiisobem nez absolvovanim studia v ptislusném studijnim programu.

Nemiize-li feditel Skoly obsadit pracovni misto zamé&stnance, ktery dosahl potfebného vzdélani a
nejsou-li dany podminky pro vyjimecné zafazeni zaméstnance do platové tfidy, mize feditel
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Skoly vyjimecné zatadit zaméstnance do platové tiidy, pro kterou nespliuje potiebné vzdélani,
nejvyse na dobu 4 rokt.

5. Zarazovani zaméstnance do platového stupné

5.1 Zatazovani zaméstnance do platového stupné se provadi podle:

- § 123 odst. 4 zakona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace
- § 4 nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a
spravé

5.2 Zatazovani do platového stupné
Reditel Skoly zatfadi zaméstnance do platového stupné podle:

- doby dosazené praxe

- doby péce o dite

- doby vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby
- doby vykonu civilni sluzby

(dale jen zapocitatelna praxe)

5.3 Zapocet praxe
Reditel $koly zapoéte dobu praxe:

5.3.1 V plném rozsahu
V oboru pozadované prace. Praci v oboru pozadované prace se rozumi vykon préce, pro kterou
jsou potiebné znalosti stejného nebo obdobného zaméteni jako pro vykon pozadované prace.

5.3.2 V plném rozsahu
pfi vykonu vojenské zékladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby.

5.3.3 V plném rozsahu
nejvyse vsak v celkovém rozsahu 6 let pii

- skute¢ném Cerpani matetské dovolené,

- dal$i matefské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené,

- trvalé péci o dité (déti) nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce matetské dovolené,

- osobni péci o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dite.

5.3.4 V rozsahu nejvyse dvou tfetin
- Jinou praxi, a to v zavislosti na mife vyuzitelnosti pro vykon pozadované prace. Jinou praxi
teditel skoly eviduje.

5.3.5. Odpocty rokii z doby, kterou feditel Skoly zapocetl zaméstnanci, pti nesplnéni
kvalifikac¢nich pfedpokladii a poZzadavki podle § 2 natizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci.

Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zakoniku prace, nebo ziskal
zapocitatelnou praxi krats$i nez je doba, kterou mu mél zaméstnavatel odecist, se o dobu, ktera
mu nemohla byt odectena, prodluzuje doba stanovena.
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Jestlize zaméstnanec dosahne v pribéhu pracovniho poméru vyssiho vzdélani, nez podle kterého
mu byla naposledy urcena zapocitatelna praxe, pficte mu zaméstnavatel dobu odpovidajici
dosazenému vzdélani, kterou mu odecetl.

Platovy tarif ve vys$§im platovém stupni nalezi zaméstnanci od prvého dne kalendarniho mésice,
ve kterém dosahl zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupné ptilohach ¢. 1 a 2
k nafizeni ¢. 564/2006 Sb. pro postup do nejbliz§iho vyssiho platového stupné.

5.4 Zmirnéni nasledkua k¥ivd

Zmirnéni nasledka kiivd se fidi § 9 natfizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl

1. Ke zmirnéni nasledkt kiivd vzniklych pracovnépravnimi ukony u¢inénymi v obdobi od 25.
unora 1948 do 1. ledna 1990 mize zaméstnavatel do zapocitatelné praxe zahrnout odchylné od §
4 odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaméstnanec nemohl vykondvat praxi v oboru
pozadované prace z divodu neplatného pracovnépravniho tkonu (§ 21 zdkona €. 87/1991 Sb., o
mimosoudnich rehabilitacich.).

2. Ke zmirnéni nasledkl rozhodnuti, jimiz byli Zaci a studenti v disledku politické perzekuce v
obdobi od 25. inora 1948 do 1. ledna 1990 vylouceni ze studia na Skolach poskytujicich stfedni
nebo vyssi vzdélani a na vysokych Skolach, miize zaméstnavatel do zapocitatelné praxe zahrnout
odchylné od § 4 odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zamé&stnanec na zakladé
studijni rehabilitace (§ 18 odst. 3 zakona ¢. 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich)
pfislusné studium fadné ukoncil.

6. Postup pfi zarazovani nové prijatych zaméstnanci do platovych tfid a platovych stupi

6.1 Postup pii zafazovani nové piijatych zaméstnanct

Pfi uzavirani pracovni smlouvy s nov¢ pfijimanym zaméstnancem piedloZi tento fediteli Skoly
doklady potvrzujici dosaZeny stupenl, zaméteni a obor vzdélani, dokumentujici pribéh
pfedchozich zaméstnani vEetné pracovniho zatfazeni, popf. feditelem odsouhlasené zadosti o
poskytnuti vyjimky z plnéni kvalifikacnich pozadavkl nebo o zapocet dob z jiné praxe.

Vyjimecné mize novy zaméstnanec potvrdit pribéh pfedchozich zaméstnani u organizaci, které
zanikly, byly delimitovany apod., ¢estnym prohlaSenim. Uvedeni nepravdivych udajii v ¢estném
prohldseni bude ze strany zaméstnavatele povazovano za velmi hrubé poruSeni pracovni kdzné se
vSemi z toho plynoucimi dasledky.

Na zakladé ziskanych tdaji a v souladu s pravidly uvedenymi v ¢l. 4 - 6 ur¢i feditel platovou
ttidu a platovy stupent véetné jim odpovidajiciho platového tarifu.

Zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele potvrzeni o dosaZené platové tfid€, o dosaZzeném
platovém stupni a platovém tarifu ve formé¢ platového vyméru.
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7. Platovy tarif

7.1 Zaméstnanci prislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifli nafizeni vlady ¢. 564/2006
Sb., o platovych pomérech zaméstnancu.

8. Zvlastni zpisob urceni platového tarifu nékterym zaméstnancim

8.1 Reditel $koly podle § 6 natizeni vlady &. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii
ve vetejnych sluzbach a spraveé, muze urcit platovy tarif bez ohledu na celkovou délku praxe
zamestnancim prvni az paté platové tiidy stanovenim platového tarifu u téchto zaméstnanci:

Pracovni pozice Platova tfida Stanovena Céstka Pozn.
Uklizecka 2. platova trida nejvyssi plat. stupen

Skolnik — uidrzbar 5. platova trida

Skolnik - domovnik 3. platova trida nejvyssi plat. stupen

8.2 Toto ustanoveni vnitiniho platového ptedpisu bude vyuzito pouze u pracovniki, ktefi spliuji
nasledujici podminky:
- dlouhodobé kvalitni vysledky prace a vysoka kvalita vykoni

9. Priplatek za vedeni
9.1 Priplatek za vedeni se tidi § 124 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

9.2 Reditele skoly

Ptiplatek za vedeni fediteli Skoly urcuje zfizovatel.

Piiplatek za vedeni ur€eny pro feditele Skoly ptislusi také zastupci feditele Skoly, ktery zastupuje
feditele Skoly v pIném rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delsi nez 4 tydny a zastupovani neni
soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani.

9.3 Vedouci zaméstnanci skoly
Vedoucimu zaméstnanci Skoly piislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a naro¢nosti

fidici prace.

Vedoucimi zaméstnanci Skoly jsou:

- zastupce feditele §koly - pro 1. stupen ZS
- zastupce teditele Skoly — pro 2. stupenl ZS (statutarni zastupce feditele Skoly)
- vedouci vychovatelka SD

- Skolnik domovnik
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ORGANIZACNI SCHEMA

Reditel Skoly
statutarni zastupce
3. stupen fizeni

Skolnice - Zast. feditele Zast. feditele Ekonomka Hospodaika
domovnice pro 1. st ZS pro 2.st.ZS
0. stuperi Fizeni 1. stupen Fizeni statutarni

zdstupce

| 2.stuperi Fizeni

Uklizetky — Ugitelé 1.st. z§ | vedouet Ugitelé 2. st. Z3
Udrzbaii vychovatelka SD
0.stuper Fizenit

Vychovatelky SD

10. Piiplatek za noc¢ni praci

10.1 Priplatek za nocni praci se fidi § 125 ZP.
Zamestnanci prislusi za hodinu no¢ni prace priplatek ve vysi 20 % pramérného hodinového
vydéelku.

11. Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

11.1 Ptiplatek za praci v sobotu a v nedéli se tidi § 126 ZP.
Zamgéstnanci piislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedé¢li priplatek ve vysi 25 % primérného
hodinového vydélku.

12. Plat nebo nahradni volno za praci presc¢as

12.1 Plat nebo ndhradni volno za praci prescas se fidi § 127 ZP.

Za hodinu prace piescas ptislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho
piiplatku pfipadajici na 1 hodinu prace bez prace ptrescas v kalendainim mésici, ve kterém praci
ptescas kona, a priplatek ve vysi 25 % prumérného hodinového vydélku, a jde-li o dny
nepftetrzitého odpocinku v tydnu, ptiplatek ve vysi 50 % primérného hodinového vydélku, pokud
se zam¢stnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna misto platu za
praci prescas. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna se plat nekrati.
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Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sob¢ jdoucich
kalendaifnich mésict po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé¢, ptislusi zaméstnanci
¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho ptiplatku a piiplatek podle odstavce 1.

13. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

13.1 Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi se #idi § 117 a 128 ZP a § 7 nafizeni
vlady ¢. 564/2006 Sb. se neposkytuje.

14. Zvlastni priplatek
14.1 Zvlastni piiplatek se fidi § 129 ZP a § 8 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Zameéstnanci, ktery vykonava préci v pracovnich podminkach spojenych s mimotadnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni Zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy,
prislusi zvlastni ptiplatek.

Reditel Skoly ur¢i zaméstnanci vysi ptiplatku v rdmei rozpéti stanoveného pro skupinu s
pracovnimi podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vykonava praci.

14.2 — Za piimou pedagogickou ¢innost spojenou s vykonem prace ttidniho uéitele piislusi
pracovnikovi zvlastni ptiplatek v rozpéti 1500 az 3000 K¢.

Vyse piiplatku je upravena podle kriterii zvetejnénych v ptiloze €. 3 této smérnice, ktera je
nedilnou soucasti této smérnice.

15. Priplatek za rozdélenou sménu
15.1 Piiplatek za rozdélenou sménu se tidi § 130 ZP.

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice Casti, ptislusi ptiplatek ve
vysi 30 % priimérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu.

Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé preruseni prace nebo jejich souhrn Cini
alespon 2 hodiny.

16. Osobni priplatek
16.1 Osobni ptiplatek se tidi § 131 ZP.

Zameéstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkti nebo plni vétsi
rozsah pracovnich ukoll nez ostatni zamé&stnanci, mize feditel Skoly poskytovat osobni ptiplatek
az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je
zaméstnanec zarazen.

Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vS§eobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace
zatazené do desaté az Sestnacté platové tiidy, mize zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek az
do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tride, do které je
zaméstnanec zafazen.
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16.2. Kritéria pro poskytovani osobniho piiplatku pro pedagogické pracovniky

Dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledkl v téchto oblastech:

a) vychovné vzdélavaci prace skoly, zpracovani vyro¢ni zpravy Skoly

b) prezentace Skoly na vefejnosti a spoluprace s rodici

¢) metodicka prace na urovni Skoly a metodickych zafizenich na Grovni okresnich nebo krajskych
vzdélavacich zatfizenich, sebevzdélavani, zvySovani kvalifikace

d) vytvareni pozitivnich vztahli na pracovisti, ptistup k zakiim, jednani s rodici,

e) profilace a inovace vychovné vzdélavaci Cinnosti §koly, zavadéni novych sluzeb skolou,

f) pozitivni zavéry kontrol Ceské $kolni inspekce, p¥ipadné dalsich kontrolnich organt,

g) kvalitni pInéni vétsiho rozsahu pracovnich kol

Konkrétn€ jsou kriteria upraveny v pfiloze, kterd je vzdy aktualizovana k 1.9. dané¢ho Skolniho
roku a je nedilnou soucasti této smérnice.

16.3. Kritéria pro poskytovani osobniho ptiplatku pro spravni zaméstnance
Dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledkl v téchto oblastech:

a) Zvysovani kvalifikace

b) Dlouhodobé velmi kvalitni pracovni vysledky

¢) Dlouhodobé plnéni ukoli nad ramec pracovnich povinnosti

d) Cinnost souvisejici s provozem zafizeni nad ramec pracovnich povinnosti
e) Racionalizace provozu zafizeni

17. Priplatek za primou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah

17.1 Ptiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah se idi § 132 ZP a § 2 a 23
zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a natizenim vlady €. 75/2005 Sb., o
stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, ptimé vychovné, pfimé specialné pedagogické a ptimé
pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki

Pedagogickému pracovnikovi pfislusi za hodinu pifimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé
specidlné pedagogické ¢innosti nebo piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti vykonavané
pfimym pusobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani na zaklade
zvlastniho Skolského zakona, kterou vykonava nad rozsah hodin stanoveny feditelem skoly,
feditelem Skolského zatizeni nebo feditelem zatfizeni socidlni péce podle zvlastniho pravniho
ptedpisu, pfiplatek ve vysi dvojnasobku primérného hodinového vydelku.

17.2 Rozsah piimé pedagogické €innosti

Tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické ¢innosti stanovi feditel Skoly pedagogickému
pracovnikovi na obdobi skolniho vyucovani nebo na pololeti Skolniho vyucovani.

Reditel §koly stanovi tydenni rozsah hodin p¥imé pedagogické ¢innosti podle nafizenim vlady ¢.
75/2005 Sh., 0 stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, pfimé vychovné, ptimé specialné
pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki. Pti
sjednani nebo povoleni kratsi nez stanovené tydenni pracovni doby se imérné tomu snizi rozsah
pfimé pedagogické ¢innosti.

Reditel §koly miize natidit pedagogickému pracovnikovi konani piimé pedagogické ¢innosti nad
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jemu stanoveny rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin tydn¢, dalsi hodiny s nim mtize dohodnout.

Ptimou pedagogickou ¢innosti nad stanoveny rozsah je i ptima pedagogicka ¢innost pfi
zastupovani neptitomného pedagogického pracovnika.

Vyse ptiplatku se vypoéte z priméru posledniho rozhodného obdobi — tj. z priméru na
dovolenou za predchozi ctvrtleti daného roku. Piiplatek se vztahuje i1 na fidici pracovniky —

feditele a zastupce feditele skoly.

17.3 — rozsah ptimé pedagogické Cinnosti

o feditel skoly: 5 hodin tydné (27. tiid + 5 od. SD)

e 7zast. feditele Skoly 1. stuperi: 9 hodin tydné (15. trid)

o 7zast. feditele skoly 2. stupeii: 9 hodin tydné (12. tiid + 7 od. SD)

e ucitel zakladni skoly: 22 hodin tydné

o ucitel 1. tfid: 20 hodin tydné

e vedouci vychovatelka: 23 hodin tydné (7 od. SD)

e vychovatelka Skolni druZiny: 28 hodin tydné (v rdmci rozpéti 28 az 30 hodin tydn¢)
e vychovny poradce: odecteny 4 hodiny tydné (nad 550 zaku)

e koordinator ICT odecteny 5 hodiny tydné (nad 500 zaku)

18. Specializa¢ni priplatek pedagogického pracovnika

18.1 Specializa¢ni piiplatek pedagogického pracovnika se tidi § 133 ZP, § 9 vyhlaska ¢.
317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Pedagogickému pracovnikovi, ktery vedle ptimé pedagogické ¢innosti vykonava také
specializované ¢innosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifika¢ni pfedpoklady, se
poskytuje ptiplatek ve vysi 1 000 az 2 000 K¢ mésicné.

18.2 Specializa¢ni piiplatek nalezi pracovnikiim, ktefi:

- splnili kvalifikacni pfedpoklady podle § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani
pedagogickych pracovnikl
- vykonavaji ve Skole ¢innost, pro kterou splnili kvalifika¢ni ptfedpoklady.

Seznam pracovniki:

- Koordinator skolnich vzdé€lavacich programt a vzdelavacich programt vyssich odbornych skol

- Preventista socidlné patologickych jevl

- Koordinator environmentélni vychovy

- Koordinator v oblasti informac¢nich a komunikacnich technologii

- Pracovnik, vykonavajici specializovanou ¢innost v oblasti prostorové orientace zrakoveé
postizenych
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19. Odména
19.1 Odména se ¥idi § 134 ZP

Za uspeésné splnéni mimotadného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho ukolu muze teditel skoly
poskytnout zaméstnanci odménu.

Vyse odmény se odvozuje od vyse finan¢nich prostiedkli urcenych na odmény a pro jeji
stanoveni se pfihliZi ke kriteriim uvedenym v piiloze. Kriteria jsou aktualizovana vzdy k 1.9.
daného skolniho roku, nebo na zaklad¢ zmén i v jeho prubéhu. Platna piiloha je soucasti této
smérnice.

19.2 Odmeéna pfi zivotnich vyro€ich a pomoci za mimofadnych udalosti dle § 224 Zakona
262/2006 Sb

a) Reditel $koly miize zaméstnanci poskytnout odménu az do vyse 8 000 K& k ocenéni jeho
zasluh podle uvedenych podminek pti dovrSeni 50 let véku a pfi prvnim skonceni pracovniho
poméru po pfiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na starobni dichod.

Podminky:

e do 10 let zaméstnani ve Skolstvi az 2000 K¢
e do 20 let zaméstnani ve Skolstvi az 4000 K¢
e do 25 let zaméstnani ve Skolstvi az 6000 K¢
e nad 25 let zaméstnani ve Skolstvi az 8000 K¢

b) Reditel $koly miize zaméstnanci poskytnout odménu az do vyse 8 000 K& za poskytnuti
pomoci pii pfedchdzeni poZarim nebo pii Zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo
odstranovani jejich nasledkti nebo pfi jinych mimotadnych udéalostech, pfi nichz miize byt
ohroZen zivot, zdravi nebo majetek.

20. Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

20.1 Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek se fidi § 135 ZP

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat
nekrati.

Za praci ve svatek poskytne feditel Skoly zaméstnanci ndhradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek, a to nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve
svatek nebo v jinak dohodnuté dobé¢. Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati.

Reditel $koly se miiZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku ve vysi primémého
hodinového vydélku za hodinu préace ve svatek misto ndhradniho volna.
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21. Platovy vymér
21.1 Platovy vymeér se tidi § 136 ZP

Reditel §koly je povinen vydat zamé&stnanci v den nastupu do prace platovy vymér, ktery musi
byt pisemny.

V platovém vymeéru je feditel Skoly povinen uvést idaje o platové tiidé a platovém stupni, do
nichZ je zaméstnanec zafazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné mési¢né
poskytovanych slozek platu a o terminu a mistu vyplaty. Dojde-1i ke zmén¢ vySe nékteré slozky
platu uvedené v platovém vymeéru, je feditel Skoly povinen tuto skutecnost zaméstnanci pisemné
ozndmit véetné uvedeni diivodd, a to nejpozdéji v den, kdy zmeéna nabyva ucinnosti.

Rediteli $koly, ktery je statutirnim organem, vyda platovy vymér zfizovatel.

22.0dména z dohod

22.1 Odmény z dohod se fidi § 138 ZP.

Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjedndvaji v dohod¢€ o provedeni
prace nebo v dohod¢ o pracovni ¢innosti.

Za hodinu prace vychovatelky ve Skolni druziné je poskytnuta castka 126,- K¢
Za hodinu prace ucitelky je poskytnuta ¢astka 140,- K¢

Za hodinu préace vedouciho zdjmového krouzku je poskytnuta ¢astka 100,- K¢
23. Odména za pracovni pohotovost

23.1 Odmeény za pracovni pohotovost se fidi § 140 ZP

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 % primérného
vydélku, neni-li sjednano v kolektivni smlouvé jinak.

24. Splatnost platu
24.1 Splatnost platu se fidi § 141 ZP.

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendadinim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zamé&stnanci pravo na plat nebo né€kterou jejich slozku.

Reditel 8koly vyplati zaméstnanci pied nastoupenim dovolené plat splatny béhem dovolené,
ptipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak.

Pti skonceni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho zadost plat za
mésicni obdobi, na které mu vzniklo pravo v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty platu
nasledujicim po dni skonceni pracovniho poméru.
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25. Vyplata platu
25.1 Vyplata platu se fidi § 141 az 144 ZP
Pravidelny termin vyplaty platu je 15 den v mésici.

Plat se vyplaci v pracovni dob¢ a na pracovisti. Nemuze-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z
vaznych divodi, zasle mu zaméstnavatel plat v pravidelném terminu vyplaty na svlij néklad a
nebezpeci.

Pfi mési¢nim vylctovani platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad
obsahujici udaje o jednotlivych slozkdch mzdy nebo platu a o provedenych srazkach. Na zadost
zaméstnance piedlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz zaklad¢ plat vypocetl.

Jiné osob¢ nez zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zdklad¢ pisemné plné moci;
to plati i pro manzela zaméstnance.

Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pii vyplaté platu poukdzat castku uréenou
zaméstnancem na svij ndklad a nebezpeci na jeden et zaméstnance u banky nebo spoftitelniho
¢1 veérniho druZstva, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty platu.

Tato splatnost o vyplaté plati také pro splatnost a vyplatu odmény z dohody, odmény za pracovni
pohotovost a ndhrady platu. Je-li sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody az po
provedeni celého pracovniho ukolu, vyplati zaméstnavatel odménu z dohody v nejbliz§im
vyplatnim terminu po dokonceni a odevzdani prace.

26. Srazky z platu
26.1 Srazky z platu se tidi § 145 az 150 ZP

26.2 Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen

a) v piipadech stanovenych zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace,

b) na zaklad¢ dohody o srazkach ze mzdy (§ 327 ZP) nebo k uspokojeni zavazkli zaméstnance,
¢) k uhrade ¢lenskych pfispévki zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, bylo-li to
sjednano v kolektivni smlouvé nebo na zaklad¢é pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci a souhlasi-li s tim zamé&stnanec, ktery je ¢lenem odborové organizace.

26.3 Potadi srazek ze mzdy

(1) Zaméstnavatel je opravnén srazit zaméstnanci

a) dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,

b) pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
vSeobecné zdravotni pojisténi,

¢) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméestnanec povinen vratit proto, ze nebyly splnény
podminky pro pfiznani této mzdy nebo platu,

d) nevyactovanou zalohu na cestovni nahrady, popiipad¢ jiné nevytctované zalohy poskytnuté
zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukold,

e¢) ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz mu
pravo nevzniklo, a ndhradu mzdy nebo platu podle § 192, na niz zaméstnanci pravo nevzniklo.
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(2) Vykon rozhodnuti (exekuce) nafizenych soudem, soudnim exekutorem, spravcem dang,
organem spravniho ufadu, jiného statniho organu nebo organu izemniho samospravného celku .

27. Pracovni smlouva
27.1 Pracovni smlouva se Fidi §34a§377ZP

27.2 Pracovni smlouva musi obsahovat

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zameéstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a) vykonavana,
¢) den nastupu do prace.

1) Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro tcely cestovnich ndhrad, je
pravidelnym pracovistém misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé, tedy Krnov

2) Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovni smlouvu pisemne.
Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci.

3) Smlouva obsahuje souhlas zaméstnance:

a) S vysilanim na pracovni cesty (§ 42 ZP)

b) se zpracovanim osobnich udaji (z.101/2000Sb.)

C) s bezhotovostnim zptisobem vyplaty (§ 143 ZP)

d) s dodrzenim vyplatniho terminu i v dob¢ dovolené zaméstnance

e) se zkracenim terminu 14 dnt pro sdélovani ¢erpani dovolené (§ 217 ZP) a zméné
stanoveni pracovni doby na 3 dny (§ 84 ZP)

f) s nafizenim pracovni pohotovosti (§ 95 ZP).

27.3 Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
pomeéru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do 1
mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o0 zménach téchto idajli. Informace musi
obsahovat

a) jméno, popfipad¢ jména a pfijmeni zamestnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li
pravnickou osobou, nebo jméno, popiipad¢ jména a piijmeni a adresu zaméstnavatele, je-
li fyzickou osobou,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu préce,

¢) udaj o délce dovolené, poptipad€ uvedeni zpiisobu ur¢ovani dovolené,

d) udaj o vypovédnich dobach,

e) udaj o tydenni pracovni dobé¢ a jejim rozvrzeni,

f) ldaj 0 mzdé nebo platu a zplisobu odméinovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a
oznaceni ucastnikll téchto kolektivnich smluv.
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28. Zavérecna ustanoveni

a) Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je statutdrnim organem Skoly povéfen
zaméstnanec: ekonomka
b) Smeérnice nabyva u¢innosti dnem 18.9. 2008

V Krnové dne 10.9. 2008

(hranaté razitko)

Mgr. Karel Handlif
feditel skoly
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Priloha ¢. 1

Kriteria pro priznani odmén pro spravni zameéstnance

projekty:

- zuctovani projektd RP,EU ... (vedeni ucetnictvi, rozpocCet, fakturace ...)
- administrativni ukony spojené s projektem (inventarni ...)

- technické prace spojené s projekty (uklid, opravy ...)

prace nad ramec pracovni naplné:

- prace nad ramec pracovni smlouvy a pracovni napiné

- organizace a spoluprace na organizaci akci pro zameéstnance Skoly, Zaky, verejnost
propaguijici ¢innost Skoly

- vlastni pracovni iniciativa

nad ramec pracovni doby:

- pokud zaméstnanec i pfes maximalni snahu neni schopen zadanou praci vykonat v
pracovni dobé a nevybira za praci nahradni volno

- Cinnosti, které jsou spojeny s provozem Skoly a prispivaji k presentaci skoly

- osobni pracovni iniciativa nad ramec pracovni doby

vysoka uroven:
- dlouhodobé vysoce kvalitni a nadstandardni pInéni pracovnich ukol(

slozité ukoly:

- zvladnuti neplanovanych situaci

- specifické ¢innosti vyzadujici vedeni, organizaci
- efektivita téchto Cinnosti

koncep¢€ni prinos:
- organizacni

- technicky

- komunikacéni

ekonomizace:
- navrhy a €innosti vedouci k prokazatelné ekonomizaci provozu (Uspora energie, tepla,
vody, materidld ...)

ztizené podminky:

- pracovné naro¢né podminky (pfi opravach ...)

- ztizené podminky pro zvladnuti kazdodennich ukoll v dusledku akci a jinych €innosti
narusujicich denni rezim
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Priloha é. 2

Kriteria pro priznani odmén pro pedagogické pracovniky

Vedeni sekce:
- kvalita koordinace cinnosti pfedmétovych metodikd

- kvalita a vypovidaci hodnota mésicniho zapisu o €innosti, potfebach, rozvoji sekce

- kvalita koordinace a tvorba systému sekcCnich soutézi

- efektivita schuzek ¢lent sekce nebo pfedmétovych metodikl
- koncepcni pfinosy pro danou oblast

- evaluace a vlastni fizeni kvality vzdélavaciho procesu

Predmétovy metodik:

- kvalita metodického vedeni pedagogl daného pfedmétu

- kvalita koordinace a tvorby systému pfedmétovych soutézi

- efektivita vzajemnych naslechl a metodickych schiizek

- kvalita koncepcnich pfinosu pro dany pfedmét

- kvalita podkladd pro vedouciho sekce

- efektivita evaluace a rozvoje urovné vyuky daného pfedmétu

Clen sekce:
- kvalitni plnéni zadanych ukol

- aktivni Uc¢ast na ¢innosti metodického sdruzeni a vzdélavaci sekce

- organizace a spolu organizace akci sekce

- metodicky, koncepcéni a jiny pfinos vedouci k rozvoji urovné vychovné vzdélavaciho

procesu

Sprava sbirek:
- kvalita vedeni inventafe v souladu s inventarnim soupisem
- kvalita pribézna péce o sbirku

Sprava tiid a kabinett:

- kvalita vedeni inventare v souladu s inventarnim soupisem
- kvalita priibézné péce tfidu a kabinet

- estetika, podnétné prostiedi a podil zakd na vyzdobé

Vedeni knihovny:

- kvalita vedeni inventafe v souladu s inventarnim soupisem
- v€asnost zapisu evidencnich Cisel a pfejimky knih

- pfehledné vedeni vypujéni evidence

- rozvoj a péce o knizni fond

Konzultace:

- konzultace s rodi¢i nad vychovné vzdélavacimi problémy zaku
- mimo ufedni hodiny

- efektivita a Cetnost konzultaci
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Casové naroéna prace (nepravidelna):

- vy8Si naroky na praci s Zzaky s SPU

- vyS8Si naroky na praci s problémovymi zaky

- vy$8i naroky na praci pro zajisténi sjednanych standardnich vystupt
- spoluprace s CNP K9 a Janou Zidovou

- spoluprace s terénnim pracovnikem

Vyzdoba (jednorazova):
- esteticka a podnétna vyzdoba verejnych prostor Skoly

Presentace (jednorazova):

- presentace v médiich (tisk, internet, televize

- u internetu napf. ur€uje kvalita ¢lanku, fotky (vybér, velikost), nadpis ...
- vySe dle zplsobu a kvality

Skolni parlament:

- kvalita koordinace cinnosti Skolniho parlamentu

- kvalita a vystupy prace zaku v jednotlivych sekcich
- uroven medializace

Uvadeéjici uditel:

- kvalita organizacniho, metodického a pedagogického vedeni zacCinajiciho ucitele
- efektivita pravidelnych schizek a rozboru (pocet)

- efektivita naslechu nad ramec pfedpisu (min. 3x ro¢né)

Koordinator:

kvalita koordinace danych oblasti s ohledem na:

- kvalitu a ¢etnost vystupu

- urovni zaclenéni do vzdélavaciho procesu

- kvalita postupovanych informaci (zaci, ucitelé)

- uroven medializace

- kvalita a funk&nost vytvofeného, popfipadé koordinovaného systému

Odborné prace:

- kvalita tvorby a vedeni internetovych stranek

- kvalita technického a odborného vedeni matriky

- kvalita technického a odborného vedeni jinych el. databazi
- jiné kvalitni odborné prace nad ramec prac. povinnosti

Spoluprace s AP:

- aktivni a efektivni vyuzivani AP ve vyuce

- Fizeni vyuky s vyuzitim AP pro skupinu Zakua

- pfiprava na hodinu s AP

- zadani pfipravné prace pro AP a jeji vyuziti ve vyuCovani

Individualizace:

- individualni prace s zaky mimo vyucovani

- aktivni dou€ovani slabSich zaku a zakd s SPU
- aktivni prace s talentovanymi zaky

- aktivni pfiprava na soutéze
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soutéze a akce:

- organizace

- zajisténi dozoru mimo pracovni dobu
- realizace akci mimo pracovni dobu

- pocet ucastniku

- vyrazné uspéchy zakl na soutézich
- medializace

DUM:

- je elektronicky u¢ebni material

- viz. pravidla DUM ZSJN Krnov

- kvalita zpracovani a obsahu DUM

- Kvalita zpracovani a obsahu pfiloh kK DUM

Pedagogicka ¢innost:

- praktikovani aktivit vedoucich ke zkvalitnéni a vysSi urovni vyuky
- efektivni inovace ve vyuce

- projektové vyucovani

- pfedavani zkusenosti koleglim

- medializace ped. procesu

- vysoka uroven pedagogicke prace

- vysoka kvalita vystupniho hodnoceni

projekty / granty:

- vySi odmeény urcCuji nasleduijici kriteria:

- samostatné zpracovani zadosti

- spoluprace na projektoveé zadosti

- pfiznana dotace na projekt pro Skolu

- fizeni realizace projektu

- podil na realizaci projektu

- vyuctovani, prubézna, zavérecna zprava

- vySe finan¢niho, materialniho, vzdélavaciho pfinosu projektu
- Cas vénovany realizaci projektu mimo pracovni dobu

Jina ¢innost:
- dle pfinosu na zakladé specifikace v pracovnich vykazech
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Priloha ¢é. 3

Kriteria pro priznani vysSe zvlastniho priplatku PP za vvkon tridnictvi

Zakladni Castka je 1.500 K¢ zahrnuje zakladni Cinnosti tfidniho ucitele:

Administrativa

vedeni katalogovych listd

zapis a feSeni absence

tfidni uCetnictvi

vypracovani zprav pro PPP, SPC, Policii, soudy, OSPOD ... (pfi vyS§8im vyskytu
nez 1x za mésic mozno zapsat do vykazu a bude feSeno odménou)

spoluprace na IVP (na odménu muze navrhnout spec. pedagog)

kontrola tfidni knihy

Pedagogicka prace

organizace a vedeni domeckld (min. 1x mési¢né)

feSeni otazek klimatu tfidy

feSeni otazek prospéchu a kazné

zjiStovani pfehledu o osobnosti a rodinném zazemi zaku

Spoluprace

s vychovnym a kariernim poradcem — dalSi vzdélavani a profesni draha

se specialnim pedagogem, Skolnim psychologem nebo metodikem prevence —
prevence Skolniho neuspéchu, zaci s SVP, narusené klima, chovani, varovné
signaly

se socialnim pedagogem — Zaci se socialnim znevyhodnénim

s rodici zaku tfidy

Konzultace

zprostfedkovava komunikaci s ostatnimi pedagogy a zakonnymi zastupci
konzultuje s pedagogy, doucujicimi a poradenskym centrem vychovné a
vzdélavaci problémy svych zaku

konzultaéni hodiny pro rodi¢e min. 1x mésicné

Zvyseny priplatek az na 3000 K¢ nalezi tfidnimu uciteli ktery:

vede pravidelné 1x tydné domecky s obsahem rozvijejicim OSV a klima tfidy,
obsah je schopen sdilet s ostatnimi kolegy

jiné naro¢né a pravidelné cinnosti spojené s péci o tfidu, které vedou ke
ZlepSeni, dle vlastni specifikace — (na zakladé osobniho pohovoru s feditelem)

Ostatni prace nad ramec standardu, které se nedaji oznacit jako pravidelné jsou
vykazany ve vykazech a ocenény formou odmény.
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