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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programl.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Krnov, Janackovo namesti 17, okres Bruntdl, pfispévkova organizace
(déle ,3kola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly a Skoli druziny. K terminu inspek¢ni
Cinnosti se v 27 tfidach vzdélavalo 641 zakd, dvanact z nich philo povinnou $koli dochazku
v zahrani¢ni $kole podle § 38 skolského zikona. Napénost Skoly ¢inila 83 %, v poslednich
letech ma mirn¢ Klesajici tendenci. Skola evidovala celkem 111 Ziki se specilnimi
vzdélavacimi potfebami (podptrna opatieni 1. —4. stupn¢), z toho bylo 15 zaka vzdélavano
podle individudlniho vzd€lavaciho planu, pét zakd bylo identifikovano jako mimotadné
nadani. Skola vzdélavala 21 7ikd s odli§nym matefskym jazykem. V osmi oddélenich (od
minulé inspekéni ¢innosti se pocet zvysil) Skoli druziny bylo zapsano 193 Zzakd (naplnéno st
byla 94 %). Stravovani probihd na zakladé smlouvy ve Skolni jideln¢ Krov, okres Bruntal,
piispévkova organizace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zakladni vzdélavani probihd podle Skoliho vzd€lavaciho programu, ktery je pravidelné
vyhodnocovan a podle potieby aktualizovin. Skola ve své profilaci nabizi wyuku
matematiky metodou profesora Hejného (napifi¢ vSemi ro¢niky), zaméfuje se na rozvoj
Stenaistvi a kritického mysleni. Reditel $koly vyuziva pii urovani optimilni strategie pro
dalsi rozvoj skoly své zkuSenosti ziskané praxi i prostfednictvim dalstho vzdélavani (fizeni
pedagogického procesu, rozvoj lidskych zdrojii, podpora rozvoje gramotnosti apod.). Diiraz
klade na pfiznivou atmosféru a vzajemnou spolupraci mezi vSemi UCastniky vzdélavani.
V realné a srozumitelné zpracované koncepci, ktera se odrazi v bézmém zivoté¢ Skoly, se
zam¢fuje na trvalé zkvalitiovani profesnich dovednosti pedagogického sboru, inovaci
vzdélavacich postupti, praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami i Zaky nadanymi
a mimofadné nadanymi, obnovu materialniho zazemi. Spolecné s §irSim vedenim Skoly (dveé
zéstupkyné teditele, vedouci metodickych ivzdélavacich sekci, ¢lenové  Skolniho
poradenského pracovisté — Skolou nazyvané Skolnim poradenskym centrem) a ostatnimi
pedagogy wyhodnocuje Uroven phéni jednotlivych zaméra a fe$i potiebné zmény nebo
Upravy kratkodobych i dlouhodobych cili. V oblasti vwuky se na rozhodovani podileji
aktivné pracujici metodické sekce. Jejich vedoucim a pfedmétovym metodikim byly
vymezeny piisluSné pravomoci, na zakladé¢ kterych se zabyvaji feSenim spole¢nych
i specifickych ukoli. S pedagogickou radou jsou nasledné projednavany identifiko vané
ptilezitosti K rozvoji pedagogického procesu, véetné piijimani potfebnych opatfeni
Kk jednotlivym zjisténim. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost provadéna podle jasné stanovenych
pravidel je zdrojem namétd k naslednym kroktim pro zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani.

SloZeni ustaleného pedagogického sboru umozituje v pozadovaném rozsahu napliovat cile
realizovanych Skolich vzdé&lavacich programi. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll vychazi z koncep¢nich predpokladi o sméfovani Skoly a v potfebné mife
zohledniuje také individualni zajmy vyuCujicich ajejich profesni rozvoj. V uplynulém obdobi
byl vybér navstivenych kurzi G¢elné zaméfeny zejména na praci s nadanymi a mimoiadné
nadanymi 7Ky, rozvoj pedagogickych dovednosti, kritické mysleni (sebepoznani a prace
v tymu). Nové informace a poznatky z navstivenych kurzi jsou v ramci metodickych sekci
vzajemné sdileny a postupné ovéfovany ve Skolni praxi Pedagogi¢ti pracovnici
nadstandardné spolupracuji, konzultyji formy hodnoceni vysledkli vzdélavani zaku a urcuji
dalii oblasti jejich mozného rozvoje. Vedenim S$koly jsou podporovani ve sledovani
a uplatinovani aktualnich vzd€lavacich trendt. Poskytuji si vzijemnou zpétnou vazbu
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k wuce formou vzijemnych hospitaci, tandemové wyuky nebo otevienych hodin pro
zakonn¢ zastupce zakd 1 pedagogické pracovniky jinych Skol. Noveé pfichozim ucitelim
zajiStuje komplexni pomoc vedeni Skoly a zkuSenéj$i kolegové v roli mentort.

Od posledni inspekéni Cinnosti realizované ve Skolnim roce 2012/2013 se zlepSily podminky
pro vyuku, podafilo se vybudovat novou sportovni halu. Skola disponuje Sirokou skalou
metodickych pomiicek, které pedagogové aktivn€ vyuzivaji K zpestfeni vyuky a nazornosti.
Skola ke vzdélavani vyuzivd Vv maximalni mife vSechny prostory, které ma k dispozici
(nékteré z nich, vzhledem ke své velikosti, pusobi stisnéné). K podpote napt. badatelskych
metod by piispélo z‘izeni novych odbornych uceben, na které jiz Skola nema kapacitu,
nedostacujici je také misto pro ukladani pomucek a zdzemi pro pedagogy. Ve spolupraci se
ziizovatelem je zadouci hledat moznosti vybudovani novych prostor pro vzdélavani.

Reditel $koly usiluje o konstruktivni a vstiicnou komunikaci s pedagogy, Ziky i jejich
zakonnymi zastupci. Spolupracuje se Skolskou radou, Klubem rodi¢l, Parlamentem zaku
K projednavani jejich naméta a piipominek. Pro vzdélavani zikia je piinosnd spoluprace
Skoly s rliznymi organizacemi a institucemi napf. v oblasti podpory kvalitniho vzdélavani
zaku ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi, zaki nadanych
a mimoiadné nadanych, pfi zajistovani sportovnich akci a organizaci soutéz, organizovani
zajmovych krouzki pro Zaky. K Gsp&$né realizaci fady vySe uvedenych zmén piispéla
aktivni uCast Skoly v projektech a operacnich programech, napt. ,Pomahame Skolam
k aspéchu”, v ramci kterého si pedagogové vyménuji zkuSenosti.

Skola roziffila dostupnost informaci o své Ginnosti pro rodiée a vefejnost prostfednictvim
webovych stranek Skoly (reaguje na podnéty a piipominky zakonnych zastupci) vyuzitim
socialnich siti a pravidelnych konzultaénich ¢tvrtkd. V pribéhu roku organizuje fadu
tradicnich 1 pfilezitostnych propagacnich aktivit (napf. sobotni Skola pro ziky arodice, tyden
otevienych hodin pro zikonné zastupce, akce pro piedSkolni déti a jejich zdkonné zastupce
ze spadovych matetfskych Skol).

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné nemad pro svoji ¢innost vyClenény vlastni prostory,
vyuziva bémé tiidy i dalsi ¢asti Skoly. Provoz je zajistén v rannich i odpolednich hodinach.

Skola vytvaii dobré predpoklady pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki. Hlavni
i vedlej$i vstupy do budovy Skoly byly v dob¢ inspek¢ni ¢innosti zabezpeceny proti vniknuti
a pohybu cizich osob. Skola vede knihu urazii, ve které jsou evidovany viechny trazy
aporanéni vzniklé v pribéhu vzdélavani. Pfi¢iny urazovosti $kola sleduje, zpracovava
analyzu drazovosti, piima efektivni opatfeni, zaméfuje se na piiCiny a eliminaci urazl
vmiklych na zaklad€ sociokulturni rliznorodosti jednotlivych tfid.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hodnoceni vzd€lavani bylo provedeno napii¢ tfidami prvntho i druhého stupné Skoly.
Spole¢nym zakem vétSiny hospitovanych hodin byla pratelska atmosféra, vzijemny
respektujici a vstficny vztah pedagogi k Zaktm, ktefi bez obav kladli otdzky, vyjadiovali
svilj nazor, pifpadné se zapojovali do diskuze. Pfi organizaci ¢innosti v hodindch byla
efektivné kombinovana frontalni komunikace, samostatna prace a spoluprace ve skupinach
nebo dvojicich. Pomoci nastroji kritického mySleni byla rozvijena ctenarskd gramotnost
S dirazem na porozuméni vyznamu a obsahu precteného textu, tvofivost a rozvoj
pamétovych schopnosti Zaci byli vedeni k viestranné a oteviené komunikaci spravné
formulaci otdzek a odpove€di, naslouchani i zskavani sebedivéry pii vystupovani pted
ostatnimi. Vhodné byla vyuzivina didakticka technika (vétSinou pedagogy, v nékterych
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hospitovanych hodinach také zaky) a ndzorné pomicky. V zavéru vyucovacich jednotek
bylo obvykle provedeno shrnuti hodiny zahrnujici také prostor pro sebehodnoceni zikd,
jejich vzajemné hodnoceni viak bylo uplatiiovano ojedindle. UGinnost poskytované zpétné
vazby by zvysila vyraznéjSi orientace na jeji formativni charakter.

Peclivé promyslena vyuka v jednotlivych vzdélavacich oblastech na prvnim stupni zakladni
Skoly zietelné sméfovala K dosazeni stanovenych cili. Piipravené ukoly byly vyvazenym
zpisobem rozdéleny na procvicovani, prohlubovani znalosti a probirdni nového uciva. Pii
jejich plnéni Zaci zodpoveédné pristupovali k samostatné praci i ¢innostem vyzadujicim
vzajemnou spolupraci. Komunikovali mezi sebou na urovni odpovidajici dosazenému véku.
Pestry vybér vyukovych metod podporoval pfirozeny zijem zikii o nové ucivo
a prohlubovani osvojenych znalosti. Motivacni prvky, didaktické hry, stfidani riznorodych
¢innosti 1 vCasné zafazovani relaxacnich chvilek udrzovaly jejich pozornost a trvalou
aktivitu. Pozadavky kladené na zaky byly ptiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich
znalosti  z predchazejicich hodin i osobni zkuSenosti a poukazovaly na souvislosti uciva
s praktickym Zivotem. Inovativni metoda vyuZivana ve vyuce matematky podnécovala
zajem zakl. Poskytovala jim pfilezitost zabavnou formou si zopakovat probrané ucivo,
upevnit si jiz ziskané védomosti a pouzit je pii feSeni standardnich i netradicnich Ttloh.
Podporovala samostatnost zaku, ktefi ovladali zaklady matematickych vztah, bez obav
pracovali s chybou a prokazovali dobrou orientaci v predkladanych problémech i schopnost
hledat riznd teSeni k dosazeni spravného vysledku. Vyucujici napiic predméty vhodné
zvolenymi dkoly pomahali zakim rozvijet ziklady jejich logického mySleni a schopnost
nalezené informace tiidit a pouzt. Poskytovali vSem piilezitost se aktivné zapojit do vyuky,
vyslovit viastni ndzor nebo dotaz. Rychlej$im zakim umoziovali fesit sloZitéj$i tlohy. Dil¢i
pokroky zidkd podporovali pribéznym hodnocenim s motivanim efektem. Pokud se
v prubéhu vyuky vyskytly obtize, uCitelé Zzaktim wénovali potiebnou péci a poskytli jim
odpovidajici pomoc.

V hospitovanych hodindch na druhém stupni Skoly byla wyuka promySlena a vhodné
strukturovana. Vyklad nového uciva byl srozumitelny, dostatecny diraz byl kladen na
procviceni a upevnéni jiz osvojenych znalosti a dovednosti. Propojeni vzdélavaciho obsahu
s redlnymi situacemi i vlastnimi zkuSenostmi zikd, které by zvySovalo U¢innost vyuky, bylo
zaznamenano ojedinéle. VétSina pedagogh se snazila zakim nabizet aktivity posilujici jejich
pozitivni sebepojeti a sebevédomi. Diferenciace vzdélavacich cili spojena s rozdilnou
narocnosti zaddvanych tuloh dle individudlnich schopnosti zakli nebyla ve sledovanych
hodinach vyraznéji uplatnéna, Zzaci vétSmou phili ukoly se stejnym stupném obtiznosti,
rovnéZ nebyla vyuzita moznost pracovat s riznymi informaénimi zdroji. Metoda vyuky
matematiky dle profesora Hejného byla sledovana ve vSech hospitovanych hodindch
matematiky druhého stupné, z projevil a vystupovani zaku bylo patrné, Ze jsou na Styl prace
zvykli, pfi feSeni problému se neobévali stat za svym ndzorem, umcli si ho obhdjit, popf.
uznat svou chybu. Byla sledovana také dobie zvladnuta tandemova vyuka ucitelt, pii které
byl u zakli podnécovan zajem o sledovanou problematiku, ti dokazali vyvodit obecné zavéry
z vysledkt méfeni.

U ziku se specialnimi vzdélavacimi potfebami bylo zohledfiovano individualni pracovni
tempo a tolerovana pifpadna vyssi mira chybovosti Ve vyuCovacich hodinach, kde byli
piitomni asistenti pedagoga, popt. druhy pedagog, byla vétSsinou sledovana jejich zdatila
koordinace, coz zvySovalo piinos vyuky pro vSechny ziky ve tiid¢.

V pribéhu hospitaci ve Skolni druzin€é se stfidaly Cmnnosti odpoCinkové a na né vhodné
navazyjici fizené ¢innosti vedené formou spole¢né prace Ci spoluprace Ucastniki v menSich
skupinach. Vychovatelky cilené vedly Zaky k samostatnosti, zaroveni byly rozvijeny
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pfedevsim jejich socidlni a pracovni kompetence zaméfené na podporu jejich kreativity
a tvofivosti, ucastnici byli vhodné motivovani a pribézn¢ pozitivné slovné hodnoceni.
Do odpoledniho programu byva pravidelné zafazen pohyb ve venkovnim prostredi.
Vzdélavaci nabidka Skolni druziny je pribémé po cely skolni rok zpestfovana tadou
zajimavych akci, které napomahaji k rozsifeni vzdélavaci nabidky Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zéakladni Skola systematicky vyuziva fadu nastroj, kterymi priubéné sleduje a vyhodnocuje
dosazené¢ vysledky 7k 1 jejich postupnou pfipravenost k navazuyjicimu vzdélavani.
VyuCujici maji prokazatelny piehled o aktualni drovni znalosti a dovednosti jednotlivych
7aku, vedou potiebné zaznamy o vyvoji a dosazeném pokroku. Vyuzivaji standardni
hodnotici prostfedky zahrnujici rizné pisemné a Ustni formy ovéfovani znalosti Udaje
ziskané z mterntho hodnoceni poskytuyji pribézné podklady pro naslednou analyzu
a pifpadnou upravu pouzivanych postupt. Cilem je poskytnout Zakim optimalni moznost
maximalniho rozvoje v souladu s jejich individudlnimi moznostmi. Objektivni srovnani
vysledkli s ostatnimi Skolami umoZziuje pravidelna Gcast v externim testovani provadéném
soukromym subjektem. Ve Skohim roce 2021/2022 bylo zaméfené na matematickou
a Ctenafskou gramotnost, wellbeing 7kl a jejich postoje ke Skole a sebediivéru pii feSeni
problémi. Se zskanymi vysledky Skola pracuje a piijima opatfeni k zlepSeni v ramci
pedagogické rady. Skola také vyuzivdi uvolndné ulohy z mezindrodnich Setfeni, volnd
dostupné testovaci systémy a spolupracuje se Skolami v Ceské republice. Piimym
sledovanim dosaZenych znalosti ve vyuce, z nahledii do seSitd, opravenych pisemnych praci
a vedenych zdznamii o hodnoceni bylo patrmé, ze Zici v potfebném rozsahu a na Urovni
odpovidajici jejich ptedpokladim zvladaji pozadované vystupy stanovené pro jednotlivé
vzdélavaci oblasti. V zavéru minulého S$kolniho roku (2021/2022) prospé€lo s vyznamenanim
72 % 7akl, ostatni zici prospéli. Obdobné wysledky byly zaznamendny v predchozim
obdobi. Potiebni Zici jsou za klasifikaéni obdobi hodnoceni slovné. Zakim ohrozenym
neuspéchem Skola poskytuyje doucovani v klubech, které pfispélo k nulovému poctu
neprospivajicich zak.

Informace o uspésnosti zakli v navazujicim vzdélavani zskava Skola pfedev§sim pii osobnim
setkani s absolventy. Aktivné vytvaii piilezitosti pro neformalni rozhovory s byvalymi ziky,
ze kterych vyplyva, Ze byli na zvoleny typ stiedni Skoly vétSinou fadné pfipraveni.
Ve skolnim roce 2021/2022 bylo 84 % vychazejicich Zzakt piijato do obori stfedniho
vzdélavani ukonCenych maturitni zkouskou, 10 % zakd patého ro¢niku bylo piijato
ke vzdélavani na vicelettm gymnaziu.

Skolni poradenské pracovisté méa obsazeny viechny pozice, nékteré i vicedetnd. Diky jasné
a konkrétné vymezenym kompetencim je jeho plsobeni systematické a efektivni ve vSech
mu urcenych oblastech. Péci o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami se zabyva
podptrna sekce vedena specialni pedagozkou, ktera spolu s asistenty zajistuje poskytovani
podpuirnych opatieni a vzdélavani podle individualnich vzdélavacich plant. Jeji pisobeni je
efektivni. Cilena individualni pomoc specialnich pedagogi Vv ramci pfedmétu specialné
pedagogické péce a pedagogickeé intervence je ucelnd a projevuje se snizovanim S$kolni
neuspésSnosti. Informace o Zicich a vhodném zpisobu jejich podpory jsou vyucujicim
predavany komplexné¢ na zacatku Skolntho roku v ramci pedagogické rady, pribézné pak
Vv pfipad¢ potieby. Adekvatni podpora je poskytovana také Zaklim s odliSnym matetskym
jazykem myj. prostiednictvim asistentky pedagoga hovofici jejich matefskym jazykem na
zadklad¢ vyrovnavaciho planu podpory. Metodicky tym poskytuje G¢innou podporu zikim
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mimofddné nadanym 1 nadanym hlavné na zdklad¢ zpracovaného individudlniho
vzdélavaciho planu. Vychovnd poradkyné uplatiiuje své zkuSenosti a kontakty v kariérovem
poradenstvi, jeji prace je promyslena a pro Skolu pinosnd. Metodik prevence koordinuje
¢innost pedagogll v oblasti prevence negativnich jewil, prostfednictvim externich organizaci
zajiStuje preventivni programy pro zaky, které se zamétuji predevSim na vztahy ve téidach.
Jeho piisobeni se poztivné odrazi v minimalnim vyskytu negativnich jevi ve skole. Mezi
nejCastéji  feSené problémy patii nadmémé uzivini mformacnich akomunikacnich
technologii a zaSkolactvi, které jsou feSeny od prvnich naznakt v bezodkladné souc¢innosti
s tfidnimi  uciteli, Zzdky a jejich zdkonnymi zstupci. V poctu vychovnych opatfeni
jednoznaéné pievazuji motivaéni pochvaly a ocenéni. Z pozorovani chovani a vystupovani
7zakli v hodindich nebo b&hem prestdvek bylo patmné, Zze standardné dodrzuji dohodnuta
pravidla av pottebnych piipadech jsou schopni vzijemné tolerance. V anonymnim
dotaznikovém Setieni v8ak témét 50 % pedagogt uvedlo, Ze ¢asto v hodinach zaznamenavaji
vyruSovani zakd. S principy demokratického mySleni se Zaci setkdvaji v ramci ¢innosti
Parlamentu 7akd, jehoZ prostfednictvim dostavaji pfilezitost podilet se na organizaci
vybranych oblasti tykajicich se chodu $koly. Sirok4 nabidka kroukt poradanych $kolou ale
také externimi subjekty zajist'uje aktivni traveni volného ¢asu zakt. K prevenci rizikového
chovani také pfispiva efektivni Cinnost Skolntho psychologa, ktery se zabyva predevSim
vrstevnickymi programy zaméfenymi na klima téid na prvnim stupni, adapta¢nimi Kkurzy,
spolupracuje s pedagogickymi pracovniky pii vyhledavani zakt s psychickymi problemy.
Pinosné je plsobeni Skoltho logopeda, kterému se postupné daii odstraniovat vady feci
zakt a metodicky Vvést zakonné zastupce K procviGovani spravné vyslovnosti s détmi doma.
K usnadnéni komunikace mezi Skolou a zakonnymi zistupci uceln¢ pfispivaji socidlni
pedagogové, kteti jsou V piimém kontaktu se zdkonnymi zastupci zakli ze socialné
vyloutené lokality, ohrozenych Skolnim neuspéchem nebo s problémovym chovanim,
Vv piipad¢ potieby jim zprostfedkovavaji kontakt na mistni neziskové organizace, Které
poskytuji pomoc ve forme terapii, pravnich sluzeb, potravinové pomoci i doucovani.

Cinnosti $kolni druziny vhodné navazuji na vzdélavani v zikladni $kole, rozsifuji védomosti
a zdokonaluji praktické dovednosti zakl, coz Casto ptiznivé ovliviiuje jejich celkovy rozvoj.
Velmi dobré vysledky dokladaji napiiklad vystavené dokoncené vyrobky, vykresy, spole¢né

vystupy z uskute¢nénych projektl a prispévky nebo fotogalerie zvetejnéné na webovych
strankach Skoly.

O aktualnich vysledcich vzdélavani Skola informuje zakonné zistupce zaki prostrednictvim
elektronickych Zdkovskych knizek.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni mspek¢éni Cinnosti v roce 2013 se zZlepSily materialni podminky pro

vzdélavani, mirmé klesl pocet zaki Skoly, avSak na zdklad€ potieby zajiSt€ni zdjmového
vzdélavani vzorstl pocet oddéleni Skolni druziny.

- Vyuka matematiky metodou profesora Hejného byla zavedena a uspéSné se realizuje
ve viech tfidach napfic roéniky.

- Kritické mysleni zakt a podpora ¢tenafstvi je systematicky vyuzivana iv piirodovédnych
a spolecenskovédnich predmétech.
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- Skolni poradenské centrum bylo dopinéno o pozice socialniho pedagoga a logopeda.
- Zlepsily se dovednosti zakii i pedagogl V oblasti informac¢nich technologii.

- Skola se cileng, prostfednictim zapojeni do celé fady projektl, zaméfuje na zaky ohrozené
Skolnim netspéchem, ale i talentované, nadané a mimoiadné nadané.

Silné stranky

- Jasné¢ formulovana koncepce rozvoje Skoly oteviena inovativnim vzdélavacim trendim
a sestavend na zaklad¢ kvalitni analyzy soucasného stavu se pracovnimu tymu Skoly dafi
uspésSné napliovat.

- Planovani daltho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd je v souladu s jejich profesnim
rozvojem a koncepci Skoly.

- Aktivni spoluprace vSech c¢lenti pedagogického sboru ma poztivni viiv na kvalitu
poskytovaného vzdelavani.

- Empaticky a respektyjici pristup pedagogickych pracovnikli Skoly k Zzakiim vytvari
zdravé Skoli klima podporujici dobré prosocidlni vztahy mez u€astniky vzdélavani.

- PromySleny zplGsob vedeni vyuky zalozeny na podnétnych a uCelnych metodach
vedoucich ke spnéni stanoveného cile zvySuje zajem zaku o vzdélavani.

- Kbvalitné propracovany systém spoluprace pedagogh v rdmci Skolntho poradenského
pracovist¢ ma pozitivni dopad na péci na ziky.

- Pestra nabidka volnocasovych aktivit pfiznivé ovlivituje nizkou miru projevil rizikové ho
chovani Z7akid, umoziuje smysluplné tradveni jejich volného casu a pfispiva k jejich
socialnimu a osobnostnimu rozvoji.

- Spoluprace s regionalnimi partnery a tcast $koly v projektové ¢innosti rozsifuje nabidku
vzdélavacich aktivit a rozviji osobnostni kompetence Zaka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- V zavéru vyuCovacich hodin neni v€novan dostateCny prostor pro shrnuti u€iva
a oboustrannou zpétnou vazbu vetné vyhodnoceni vzdéldvaciho cile. V casti vyuky
nejsou vywzity piilezitosti k sebehodnoceni zikl. Pribézny diferencovany piistup
zohlediiyjici individualni schopnosti vSech Zikii neni doposud zcela piirozenou soucésti
WWUKYy.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zatazovat do ¢mnosti sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni Zikil, poskytovat jim
zpétnou vazbu s prvky formativniho hodnoceni, ktera by vypovidala o jejich Gspésnosti
apokrocich v realizovanych aktivitich. Nabizet zaktm tlohy odlisné narocnosti, aby byly
rozvijeny jejich individualni schopnosti.

- Ve spolupraci se ziizovatelem zajistit dalSi prostory, tim zlepSit podminky pro vzdélavani
zaku.
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Priklady inspirativni praxe

Systematické nastaveni kompetenci vSech cleni Skolntho poradenského pracovisté se
pozitivné odrazi ve vzdélavani zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, nadanych
I mimofadn¢ nadanych, z odlisného sociokulturniho prostiedi a s odlisnym matefskym

jazykem.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhiité do 7 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pii

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zailete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skoli vzd&lavaci program $kola pro viechny platny od 1.9. 2022 véetné piilohy ¢&. 1
Minimalni doporucend uroven pro Upravy ocekavanych vystupti v ramci podpirnych
opatreni
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2011
Koncepce rozvoje $koly v obdobi 2019 - 2025
Plan prace Skoli rok 2022/2023 véetné planu daliho vzdélavani pedagogickych
pracovnik
Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2022/2023
Tiidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€ vedené ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

Zaznam o0 praci — Piedmét specialni pedagogicka péce vedeny ve Skolim roce
2022/2023 (vzorek)

Evidence zaku (Skolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

Plan poradenskych sluzeb pro Skolni rok 2022/2023

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi pro Skoli rok 2022/2023 (vzorek)
Skolni preventivni strategie 2019-2024

Minimalni preventivni program pro Skoli rok 2022/2023

Krizovy plan Sikany a dalsich rizikovych jevii pro Skoli rok 2022/2023

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Zéapisy z metodického sdruzeni a predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

Vysledky externiho testovani v roce 2022 (vzorek)
Zéapisy z jednani Skolské rady vedené ve Skolnfm roce 2022/2023 (vzorek)
Zapisy z tiidnich schiizek za Skoli rok 2022/2023
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21.  Dokumentace vztahujici se k finan¢nim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2022/2023 k datu inspekcni ¢innosti (vzorek)

22.  Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakli vedena ve skolnim
roce 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20,702 00 Ostrava, pfipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Lenka Wollna, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ivo Vondra, Skolni nspektor

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni
inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor

V Ostravé 3. 1. 2023
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