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1. Na zaklad¢ ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
vydavam jako statutarni organ Skoly tuto smérnice.

2. Tato smérnice upravuje podminky ucasti zaméstnancu $koly a dal$ich pracovniki na
pracovnélékarskych sluzbéach zajistovanych zaméstnavatelem.

3. Zaméstnavatel v rozsahu své pisobnosti vytvaii podminky pro bezpecnou a zdravi
neohrozujici praci. Zejména je povinen nepiipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz
vykon by neodpovidal jeho schopnostem nebo zdravotni zptsobilosti.

4. Zaméstnavatel proto zajist'uje pro své zaméstnance pracovnélékaiské sluzby jako zdravotni
sluzby preventivni, jejichz souc¢ésti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prosttedi
a pracovnich podminek na zdravi, provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho
stavu za ucelem posuzovani zdravotni zptisobilosti k praci, poradenstvi zamétené na ochranu
zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi
souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich
a nad vykonem prace nebo sluzby

5. Pokud dojde u zamé&stnance ke zméné zdravotniho stavu, kterd by méla vliv na vykon prace
dle pracovni smlouvy, je zaméstnanec povinen tuto skute€nost oznamit zaméstnavateli.

6. Pracovné lékarskymi prohlidkami jsou
a) vstupni prohlidka, prohlidka periodicka a prohlidka mimofadna, které se provadéji za

ucelem posouzeni zdravotni zplsobilosti ve vztahu k praci,
b) vystupni prohlidka a
c) lékarska prohlidka po skonceni rizikové prace.
5. Vstupni prohlidka

a) Vstupni prohlidka se provadi za Gicelem zajisténi, aby k vykonu prace v podminkach se
znamou zdravotni naroCnosti nebyla zafazena osoba uchézejici se o zaméstnani, jejiz
zdravotni zpisobilost neodpovida zafazeni k predpokladané praci. Dale se provadi pied
pfevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o jiny druh préce, nebo o praci
vykonéavanou za odliSnych podminek, nez ke kterym byla provedena piivodni prohlidka.

b) Vstupni prohlidka se provede vzdy pied uzavienim pracovnépravniho vztahu.

€) Osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpisobilou k vykonu prace,
k niz mé byt zatazena, pokud se nepodrobi vstupni 1€kaiské prohlidce.
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d)

e)

Vstupni I¢kaiskou prohlidku hradi osoba uchazejici se o zaméstnani. Zaméstnavatel po
uzavieni pracovnépravniho vztahu uchazeci naklady se vstupni prohlidkou proplati.

U pedagogickych pracovnikii musi byt 1 nadale vSechny pracovnélékarské sluzby
zajiStovany registrujicim poskytovatelem zaméstnavatele (,,zavodnim lékafem*), véetné
vstupni lékaiské prohlidky pfed vznikem pracovniho poméru nebo pravniho vztahu
zalozeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér, protoze podminky
zdravotni zpisobilosti vykonu jejich prace jsou stanoveny jinym pravnim piedpisem
(zdkonem o pedagogickych pracovnicich).

6. Periodicka prohlidka

a)

b)

d)

Provadi se za tGcelem zjisténi v€asné zmény zdravotniho stavu vzniklé v souvislosti se
zdravotni narocnosti prace nebo starnutim organizmu, kdy dalsi vykon prace by vedl
k poskozeni zdravi posuzovaného zaméstnance, nebo k poskozeni zdravi jinych osob.

Periodickd prohlidka u zaméstnancti vykondvajicich praci zarazenou podle zakona o
ochrang vetejného zdravi

a) V kategorii prvni se provadi, pokud to zaméstnavatel nebo zaméstnanec vyzaduji
1. jednou za 6 let nebo
2. jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let ve€ku; poprvé se
provede v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1,
b) v kategorii druhé se provadi, pokud to zaméstnavatel nebo zaméstnanec vyZaduji
1. jednou za 4 roky nebo
2. jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se
provede v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1,
C) V kategorii druhé rizikové a kategorii tfeti se provadi jednou za 2 roky,
d) v kategorii ¢tvrté jednou za 1 rok.

Periodicka prohlidka u zaméstnancli vykonavajicich praci nebo ¢innost, jejichz soucasti je
profesni riziko ohroZeni zdravi, se provadi

1. jednou za 4 roky nebo
2. jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let v€ku; poprvé se
provede v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1.

Periodické prohlidky se déle provadéji v piipadé praci stejného druhu vykondvanych na
zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud jde o prace v profesnim
riziku nebo konané podle jiného pravniho ptedpisu nebo pokud provadéni téchto prohlidek
zamestnanec ¢1 zaméstnavatel vyZaduje.

VyZaduje-li zaméstnanec nebo zaméstnavatel periodickou prohlidku, vystavi
zaméstnavatel zaméstnanci zadost o provedeni této prohlidky.

7. Mimoradna prohlidka

a)

b)

Mimotadnd prohlidka se provadi za Ucelem zjiSténi zdravotniho stavu posuzovaného
zamestnance v pripad¢ divodného piedpokladu, ze doslo ke ztraté nebo zméné zdravotni
zpusobilosti k praci nebo pokud dojde ke zvySeni miry rizika jiz dfive zohlednéného
rizikového faktoru pracovnich podminek.

Mimotadna prohlidka se provadi, pokud byl vykon prace prerusen

aa) z diavodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydni, s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni
podle zakona o ochrané vetfejného zdravi a nejde-li o praci nebo ¢innost, jejiz soucasti
je profesni riziko ohroZeni zdravi nebo nestanovi-li jiny pravni predpis jinak®,

bb) v disledku urazu s tézkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné te€zké
ujmy na zdravi nebo
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cc) zjinych dtivodd na dobu del$i nez 6 mésicti, nejedna-li se o pieruseni vykonu prace z
divodu Cerpani mateiské nebo rodi¢ovské dovolené;

€) Mimoradna prohlidka po ukonceni pieruSeni vykonu prace se provede nejdéle do 5
pracovnich dnt ode dne nového zapoceti vykonu dosavadni prace.

d) Vypis ze zdravotnické dokumentace registrujiciho poskytovatele (oSetiujiciho 1ékare,
ktery ukoncil pracovni neschopnost) neni tieba pozadovat, pokud od vydani posledniho
1ékai'ského posudku uplynula doba krats$i nez 6 mésicti nebo pokud to poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb nevyzaduje.

e) Pti provedeni mimotadné prohlidky v Gplném rozsahu se stanovi nova lhuta pro
provedeni dalsi periodické prohlidky.

8. Vystupni prohlidka

) Vystupni prohlidka se provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v dobé
ukonceni vykonu préce, a to S dirazem na zjisténi takovych zmén zdravotniho stavu,
u kterych lze ptredpoklédat souvislost se zdravotni ndro¢nosti vykonavané prace. Pro
zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance podle véty prvni neni tieba vypis ze zdravotnické
dokumentace registrujiciho poskytovatele pozadovat.

d) Vystupni prohlidka se provadi pfi ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu
vzdy, pokud

aa) zaméstnanec vykonaval praci zatazenou podle zakona o ochrané vefejného zdravi v
kategorii druhé rizikové, tfeti nebo Ctvrté;

bb) u zaméstnance byla v dobé vykonu prace u souc¢asného zaméstnavatele uznana nemoc
z povoléani nebo ohrozeni nemoci z povoléni, pokud trvaji,

cc) nebo zaméstnanec utrpél v dobé vykonu prace u souc¢asného zaméstnavatele pracovni
uraz a v pfi¢inné souvislosti s nim byla uznana nejméné dvakrat docasna pracovni
neschopnost, poptipadée bylo provedeno nové bodové ohodnoceni bolesti nebo ztizeni
spolecenského uplatnéni podle pravniho predpisu upravujiciho odskodiovani zptisobené
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani;

dd) pted pfevedenim zaméstnance na jinou praci nebo pied zménou druhu prace, pokud
jde o ukonceni prace rizikové,

9. Zadost o provedeni pracovnélékaiské prohlidky

Zdravotni stav se pii pracovnélékatskych prohlidkach hodnoti na zdklad€ informaci zjiSténych pii
dohledu na pracovisti, Gdaji z pisemné zadosti zaméstnavatele o prohlidku, zavéru lékaiské
prohlidky a tidaji ve vypisu ze zdravotnické dokumentace registrujiciho 1ékare. Je-li posuzujicim
poskytovatelem pouze registrujici poskytovatel zaméstnance, provadi se hodnoceni zdravotni
zpusobilosti na zaklad¢ Udaji z Z&dosti zaméstnavatele o prohlidku, Udaji ze zdravotnické
dokumentace vedené timto poskytovatelem, a zavéri prohlidky; v takovém piipadé se
nevyhotovuje vypis ze zdravotnické dokumentace. Zadost o provedeni pracovnélékaiské
prohlidky a posouzeni zdravotni zplisobilosti ve vztahu k praci obsahuje tyto nalezitosti:

a) identifikacni udaje zaméstnavatele, a to
1. obchodni firmu nebo nazev a adresu sidla zaméstnavatele, identifikacni ¢islo,
2. adresu sidla, jméno,

b) identifika¢ni tdaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani, a to jméno,
popfipad¢ jména, a piijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu na Uzemi
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Ceské republiky, nebo adresu mista hldgeného piechodného pobytu na tizemi Ceské
republiky nebo, nema-li takovou adresu, adresu mista bydliste,

c) udaje o pracovnim, nebo predpokladaném zatazeni zaméstnance, dale udaje o druhu
préace, konkrétni pracovni ¢innosti a rezimu pracovni doby, o rizikovych faktorech ve
vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktorti pracovnich podminek vyjadiené
kategorii prace podle jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktorii pracovnich
podminek,

d) druh pozadované pracovnélékarské prohlidky,

e) davod k provedeni prohlidky.

10. Lékaisky posudek o zdravotni zpisobilosti k praci

Lékarsky posudek 0 zdravotni zpasobilosti k praci obsahuje:
a) identifika¢ni idaje zaméstnavatele, a to
(1) obchodni firmu nebo nazev a adresu sidla zaméstnavatele nebo organizac¢ni slozky
zahraniéni osoby na izemi Ceské republiky, identifikaéni &islo,
(2) adresu sidla, jméno,

b) udaje o pracovnim zafazeni posuzované osoby, dale idaje o druhu prace, o konkrétni
pracovni ¢innosti, rezimu pracovni doby, o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni
praci, mife rizikovych faktori pracovnich podminek vyjadiené kategorii prace podle
jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktorti pracovnich podminek,

c) posudkovy zavér a

d) termin provedeni mimoiadné prohlidky, je-1i takovy postup divodny.

11. Smlouva o pracovnélékariskych sluzbach

Pracovnélékarské sluzby jsou provadény lékafem na zaklad€ smlouvy, ktera sjednava povinnosti
obou smluvnich stran ve smyslu evropského natizeni ke GDPR zachovavat ml¢enlivost a chranit
pied zneuzitim data, idaje a osobni tdaje zaméstnancti Skoly, citlivé osobni udaje, informace o
zdravotnim stavu, shromazd’ ovat pouze nezbytné udaje a osobni tdaje, bezpetné je ukladat a
chranit pfed neopravnénym piistupem, neposkytovat je subjektiim, které na né€ nemaji zdkonny
narok, nepotiebné udaje vytazovat a dal nezpracovavat.

12. Zavérecna ustanoveni
a) Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je statutarnim organem Skoly povéfen
zastupce feditele pro 2. stupen, ktery o kontrolach provadi pisemné zaznamy
b) Smeérnice nabyva platnosti dnem 13.3.2023
€) Smérnice nabyva ucinnosti dnem 15.3.2023

Digitalné podepsal

Mg r. Ka rel Mgr. Karel Handli¥

(A Datum: 2023.03.13
Handllr 14:28:28 +01'00'

Krnov dnel3.3. 2023
Mgr. Karel Handlit, feditel skoly
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Priloha ¢. 1.
MSMT: Informace pro §koly o zménich tykajicich se periodickych lékarskych prohlidek

Dne 1. ledna 2023 nabyla u¢innosti novela vyhlasky ¢. 79/ Sb., podle které uz prace ve skolach a skolskych
zatizenich neni spojena s profesnim rizikem. Zaméstnanci vykonavajici prace zafazené podle zakona
0 ochrané vetejného zdravi v kategorii prvni nebo druhé, tedy i vétSina zaméstnancti skol a Skolskych
zatizeni véetné pedagogickych pracovniki, tak noveé musi podstupovat periodické l1ékai'ské prohlidky pouze
tehdy, pokud si to sami vyzadaji nebo bude-li to po nich vyzadovat zaméstnavatel (feditel $koly nebo
Skolského zatizeni).

Intervaly pracovnélékarskych prohlidek

Kategori Do 31. 12. 2022 0Od1.1.2023
e
vstupni periodicka vstupni periedicka
1 ano 1xzabletde ano Pokud to zaméstnavatel nebo
50 let zaméstnanec vyZaduji je |hiita
1xzabletdo 50 let, 1 xza 4 roky nad 50 fet.
1 xza 4 roky
nad 50 let
2 ano 1xzadletdc ano Pokud to zaméstnavatel nebo
50 let zaméstnanec vyzaduji je lhiita
1xza4dletdo50let, 1 xza 2 roky nad 50 let.
1 x2za 2 raky
nad 50 let
2R ano 1 xza 2 roky ano 1 x2za2roky
3 ano 1x2a 2 roky ano 1 x2a 2 roky
4 ano 1 x roCné ano 1 xrocné

V piipadé, ze vybrani zaméstnanci jsou zatazeni do kategorie druhé rizikové, treti, pfipadné ctvrté (pficemz
splnéni predpokladi mize nastat v nekterych piripadech napiiklad v ramci odborného vycviku), je u
zaméstnance i nadale povinnost podstoupit periodickou prohlidku v pfislusnych intervalech.

U nepedagogickych zaméstnanci kol a Skolskych zatizeni vykonavajicich prace zatazené podle
zakona o ochrané vetfejného zdravi v kategorii prvni mize nové zaméstnavatel (feditel Skoly nebo
Skolského zatizeni) provadeéni pracovnélékaiskych prohlidek, posuzovani zdravotni zptsobilosti k
praci a vydavani lékatskych posudkti o zdravotni zptisobilosti k praci zajist'ovat na zakladé pisemné
zadosti u poskytovatele, ktery je registrujicim poskytovatelem zaméstnance nebo uchazece o
zamestnani (tj. u jeho praktického I1ékare).

U pedagogickych pracovnikd musi byt i nadale v§echny pracovnélékarské sluzby zajist'ovany
registrujicim poskytovatelem zaméstnavatele (,,zdvodnim Iékafem®), vcetné¢ vstupni
lékaiské prohlidky pied vznikem pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zalozeného dohodou o
pracich konanych mimo pracovni pomér, protoze podminky zdravotni zpasobilosti vykonu jejich
prace jsou stanoveny jinym pravnim predpisem (zékonem o pedagogickych pracovnicich).
Platnost posudkii vydanych pred 1. lednem 2023

Platnost posudkit vydanych pred 1. lednem 2023, se fidi ustanovenim clanku II. vyhlasky ¢.
79/2013 Sb.: "Osoba uznana za zdravotné zpisobilou podle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., ve znéni
uc¢inném prede dnem nabyti G¢innosti této vyhlasky, se povazuje za zdravotn€ zplsobilou podle této
vyhlasky do uplynuti doby platnosti jejiho lékatského posudku nebo do provedeni nejblizsi
pracovné¢lékaiské prohlidky, nestanovi-li zakon jinak.“. Stavajici posudky zaméstnanci se tedy
nechaji "dob&hnout“ podle period platnych v dobé vystaveni posudku. Zadosti o provedeni 1ékatské
prohlidky zaméstnancti, posudky a pfipadné¢ dalsi pracovnélékaiské sluzby (PLS)
vystavené/zajistované po 1. lednu 2023, jiz musi respektovat novou pravni Gpravu, stanovenou
vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb.
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