KONCEPCE ROZVOJE SKOLY

Na obdobi let 2019-2025

V Krnové 12. bifezna 2019



Uvod

Obsahem koncepce je zamér pokracovat v nastaveném kurzu tvorby moderni,
dynamické $koly s bezpednym, podporujicim a tviré&im prostfedim, zaméfenym na
budovani osobni odpovédnosti viech aktérl vzdélavani a pruzné reagujici na potteby
pfimych Uéastnikt vzdélavaciho procesu a spole¢nosti.

Hlavni zaméry

% Podporovat bezpecné klima, komunikaci a partnerské vztahy mezi vsemi aktéry
vzdélavani.

% Zlepovat Uroven podplrného systému tak, aby kazdy zak mohl rozvijet své
dispozice a citil se pfi tom bezpecné a plnohodnotné.

% Pilotovat systém rozvojovych skupin pro talentované a nadané zaky.

< Systematicky podporovat rozvoj a prib&zné vyhodnocovani Grovné matematické,
¢tenarské a kritické gramotnosti.

< Vytvaret cilenou podporu pedagogdm pro zvlddnuti u¢eni a hodnoceni ve formativni
funkci.

% Vytvaret podminky pro co nejsirsi vyuziti konstruktivistickych metod uceni.

% Postupné zvysovat podil vyuzivani ICT jako prostiredku vzdélavani.

< Podporovat pohybové a kulturni aktivity zaka v propojeni predmétd, zajmovych
ginnosti a soutéZi s cilem zvysit podil zakQ, ktefi aktivné& travi volny &as.

Organizace a Fizeni

e Zakladnim prostfedkem musi byt komunikace, jasné definované spolecné cile,
delegovani kompetenci a osobni odpovédnosti.

e Cilené vytvaret prostor pro skupinové tematické sdileni, prenos zkusenosti a
planovani vlastniho rozvoje.

e Pro operativni fizeni maximalné vyuzit prostifedky ICT (sdilené dokumenty, sdilené
kalendare ...).

e Pro planovani vyuzivat schématu strategického planovani s co nejsirSim zapojenim
vSech aktéru vzdélavani a vznikem tematickych pracovnich skupin.

o Inovovat podplrny systém, aby se vice zaméroval na posilovani jednotlivych
strategii uceni.

e Hledat zpUsoby, jak snizit administrativu pedagogt (vyuziti ICT a informac&niho
systému).

« Udrzovat motivaci a podporu zaméstnancid pravidelnymi osobnimi rozvojovymi
pohovory, moralni podporou a vyuzivanim modernich metod vedeni lidi.



Informacni systém

e ZvySovat kvalitu vedeni konzultaci a t¥idnich schizek s dirazem na préci v triddach
(zak, rodi¢, utitel), kterym predchdzi navétéva rodi¢l v hodindch a objedndvkovy
systém konzultaci.

e Zmodernizovat Skolni web jako zdroj informaci diferencované pro rodice, verejnost,
pedagogy a zaky. Do informacniho systému zapojit také nové socidlni sité
(Facebook popf. Instagram).

e Postupné rozéifovat vyuzivani nabidky modul( Edupage (tydenni plany, platby, e-
learning, zadosti, hodnoceni kompetenci ...)

e Zlepsit prezentaci Skoly v médiich (tisk, televize), zpristupnit sSkolni ¢asopis
elektronickou podobou na webu, digitalizovat a pres web zpristupnit relace skolniho
radia, min. 2x ro¢né vydavat tistény zpravodaj.

e Poradat pro rodi¢e a verejnost oteviené hodiny, workshopy, ukazky vyuky a
tematické rodicovské kavarny s cilem informovat a diskutovat o zménach, ke
kterym v nasi Skole dochéazi.

Materialné technické vybaveni

e Ve spolupraci se zrizovatelem realizovat 3. etapu modernizace Skoly - vystavbou
stravovaciho zarizeni, které zkvalitni stravovani, zvysi bezpecnost, rozsifi prostory
Skoly, umozni lepsSi organizaci, zkvalitni zazemi haly a umozni propojit stravovani
s oblastmi environmentalniho a na zdravi zaméreného vzdélavani.

o Hledat efektivni zplsob renovace povrchu sportovniho hfiété se zfizovatelem.

e Pribé&zné doplfiovani tisténych a elektronickych knih do tfidnich knihovni¢ek,
anglické a ruské knihovny.

e Pribé&zna modernizace a zvy$eni poctu ICT na cca 200 ks (iPady, chrombooky).

o Resit se zfizovatelem poftizeni klimatizace v u¢ebnach 3. podlaZi.

e Systémoveé resit kamerovy systém a ostrahu skoly.

Vychova a vzdélani

e Cilené zlepSovat pozitivné ladéné a bezpecné klima skoly, vztahy mezi zaky, mezi
pedagogy a zaky, mezi pedagogy a rodici. Zapojovat aktivné zaky do tvorby a
odpovédnosti za klima skoly.

o budovani t¥idnich, mezitfidnich a mezistupfiovych partnerskych vztahd,
spoluprace a vzajemného respektu

tvorba zakovskych mediacnich skupin

podpora ,Domec¢ki" se zaméfenim na OSV a dlraz na praci tfidnich uéiteld

podpora zakovskym samospravnim aktivitam a zakovskému parlamentu

zvysovani kultury vzajemné komunikace
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o Dale zkvalitiovat podplirny systém zamé¥eny na zaky s SVP.

o pravidelna a individualizovana metodicka podpora vyucujicich specialnim
pedagogem, zameérena na zavadéni efektivnich metod podpory ve vyuce

o inovovat systém doucovani tak, aby se ucitel mohl zamérovat na efektivni
strategie uceni zak{ s potiebou podplrnych opatieni, nejen na vykon
podpora spoluprace a kvalitniho vyuzivani pedagogické asistence
podpora diferencovaného obsahu uceni zamérena na rozvoj kompetenci a
dovednosti
provozovani podplrnych center K9 a DPC v lokalité Vrchlického
zavadéni osobniho planovani a pribé&zného monitoringu pokroku za Gé&asti
zdkonnych zastupcl

e Cilené vytvaret podminky a prostor pro rozvoj nadanych zaka.
o organizace skolnich soutézi
o podpora Géasti a motivace zakl k regiondinim soutézim
o pilotovani rozvojovych skupin zamérenych na matematiku, badatelské
vzdeélavani a aplikaci ICT v praxi
o podpora klubu deskovych her a badatelského klubu SD a badatelského klubu
pro zvidavé zaky

e Podpora zavadéni metod vedoucich k rozvoji matematické, ¢tenarské a kritické
gramotnosti a aplikace ICT do vyuky.

e Podpora postupného zavadéni uceni a hodnoceni ve formativni funkci.

e Podpora postupného zavadéni konstruktivistickych metod vyuky (trifazovy model
uceni, badatelska a projektova vyuka ...), které vedou k rozvoji klicovych
kompetenci a metakognici.

e Podpora rozvoje a vyuzivani ICT jako prostredku vzdélavani (dostupnost,
e-learning, moderni technologie ...)

e Propojeni uéebnich pland v Edupage se standardy (vystupy vzdélavani podle RVP)

e Aktivné podporovat spolupraci skoly s télovychovnymi jednotami, uméleckymi
gkolami, SVC a jinymi subjekty v zajmu rozsiteni nabidky zajmové a mimoskolni
¢innosti pro zaky, idedlné ve skole.

e Pripravit pro skolu systém kvalitniho polytechnického vzdélavani.

e Opétovné zavedeni pravidelného orientaéniho testovani zakd 5. a 9. roénikd s cilem
zjistovat relativni prirlistek znalosti a porovnavat vysledky v rémci CR.

Personalni oblast

e Klast diraz na intenzivni a dlouhodobé vzdé&lavani uciteld prostfednictvim
skupinového sdileni, tandemového uceni, pedagogické konzultace a DVPP
predevsSim v oblastech:

o metodickych a didaktickych s dlrazem na efektivni a systémové metody
vyuky gramotnosti (matematické, ctenarské, kritické a jazykové)
o vyuziti ICT ve vyuce



o metody a formy podpory 24kl se SVP a nadanych zak{
o metody konstruktivistické vyuky (projektova a badatelska vyuka)
o rozvoje strategii a metod formativniho hodnoceni
e Podporovat sebevédomi pedagogli zapojovanim do otevienych hodin, lektorské a
mentorské cinnosti.
e Delegovat zodpovédnost za rozvoj urcitych oblasti (interni leader).
o Individudlné pfistupovat k potfebam pedagogi a nepedagogickych pracovnikl
na zakladé hodnoticich pohovord.

Oblast spoluprace s partnery

e spolupracovat na rozvoji Skoly se zfizovatelem (mésto Krnov)

e konstruktivné spolupracovat se Skolskou radou a Klubem rodi¢d

e v roviné preventivni spolupracovat s Policii CR a Méstskou policii Krnov

e v oblasti zdjmové ¢&innosti spolupracovat s TJ, SVC, ZUS, Skautem ...

e v oblastech podpory 7ak( s SVP spolupracovat s PPP, SVP, SPC, neziskovymi
organizacemi a UP Olomouc na podpdrnych programech

e v oblasti vzdélavani spolupracovat s MS, ZS a SS regionu

e spolupracovat s inspirativnimi $kolami (ZS Praha Kunratice, ZS Horka na
Moravé, ZS Hludin Rovniny)

e v oblasti rozvoje metodiky a didaktiky spolupracovat s organizacemi: H-mat,
Kritické mysleni, Menza, KVIC, Ucitel na Zivo, Kvalita skoly, CEDU, Pomahame
Skolam k uspéchu

« zajistovat kvalitni praxi pro studenty SPgS Krnov, pedagogické fakulty OU
Ostrava, UP Olomouc, MU Brno

e rozvijet a prohlubovat mezinarodni spolupraci v souladu s vyukovymi cili Skoly a
s vyuzitim mezinarodnich projektd (Erasmus, Euroregion Pradéd, e-twinning, ...)
a partnerskych vztah( s Gymnéaziem Prudnik

e budovat oboustranné vyhodné vztahy se sponzory, zamérené na konkrétni
projekty

e budovat spolupraci se zaméstnavateli (Erdrich, BasSista, Skol, Aspec, Kofola, ...)
v oblasti stinovani jednotlivych profesi

Oblast ekonomiky a finanéniho managementu
e maximalné vyuzivat grantl OP VVV, MSMT, MSK, EU, MU Krnova, nadaci ...
e posilit ekonomické oddéleni o dalsi ekonomku

« kontrolovat hospodateni, efektivitu vydajd a ekonomizaci provozu
e maximalni vyuzivani nabidkovych a vybérovych fizeni

V Krnové 12.3.2019

Karel Handlir



